StraRenverkehrs-Genossenschaft
(SVG) Niedersachsen/Sachsen-Anhalt eG 5 E

SVG benefits

Im Rahmen des Empfehlungsprogrammes haben Sie die Mdglichkeit, Empfehlungen fiir offene Stellenaus-
schreibungen auszusprechen. Bei erfolgreicher Einstellung der von lhnen empfohlenen Person erhalten
Sie einen einmaligen monetaren Bonus. So profitieren Sie von Ihrem Einsatz fur die SVG und die SVG von
Ihrer Unterstitzung bei der Personalsuche.

Wie erfahre ich von offenen/unbesetzten Stellen?
Offene Stellenausschreibungen werden in allen Niederlassungen ausgehangen und zusatzlich im Intranet
publiziert.

Wie funktioniert das Werben?

Sie schicken eine Info mit dem Namen der Person, die Sie empfehlen, sowie die Stelle, auf die sich die
Person bewerben wird, an bewerbung@svg-hannover.de. Aul3erdem hilft es, wenn der/die Bewerber*in in
ihrem Anschreiben Bezug auf lhre Empfehlung nimmt, sodass die Zuordnung im Nachhinein erleichtert
wird. Anschlielend wird der/die Bewerber*in ganz normal in den Bewerbungsprozess aufgenommen.

Was bekomme ich fiir eine erfolgreiche Empfehlung?
Sie erhalten nach Vollendung der Probezeit der neu eingestellten Person einen einmaligen Bonus i. H. v.
1.000 € brutto, der mit der nachsten Gehaltsabrechnung ausgezahlt wird.

Anmerkung: Das Empfehlungsprogramm gilt auch fiir Initiativbewerbungen.

Ansprechpersonen

Bei Fragen steht lhnen die Personalabteilung gern zur Verfligung.
Personalabteilung

0511 9626-196
bewerbung@svg-hannover.de
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